
Principer för kommittéverksamheten

Kommittéernas aktiviteter och diskussioner ska rymmas inom DLFs uppdrag  d v s att skapa förutsättningar för en effektiv, innovativ och hållbar 
dagligvaruindustri.

Kommittéernas uppdrag är att bidra med kunskap och idéer till den löpande branschverksamheten, samt initiera och driva projekt som kommer 
samtliga medlemmarna till gagn. Beslut om projekt, mötesplatser och aktiviteter fattas av DLFs styrelse och ledning.

Kommittéledamöter ska årligen utvärderas avseende närvaro och engagemang, samt efterleva de mötesriktlinjer som fastställts av styrelsen. 

Samtliga medlemmar ska årligen erbjudas möjligheten att nominera ledamöter till DLFs kommittéer.

Kommittéerna ska bestå av maximalt 25 ledamöter. Om intresset överstiger maxantalet ska förnyelse eftersträvas enligt principen ”först in - först ut”. 

Beslut om antal ledamöter per kommitté samt val av desamma sker i samband med sista ordinarie styrelsesammanträdet innan årsmötet i DLF. Nyval 
av ledamöter kan vid behov ske vid något av de ordinarie styrelsesammanträdena under verksamhetsåret.

Vid val av ledamöter ska eftersträvas en kommittésammansättning som speglar medlemskåren.

Ordförandeskapet i respektive kommitté bör inte överstiga 3 - 4 år.

Fastställd vid styrelsesammanträde i DLF september 2025


	Slide 1

