Principer for kommittéverksamheten

Kommittéernas aktiviteter och diskussioner ska rymmas inom DLFs uppdrag d v s att skapa forutsattningar for en effektiv, innovativ och hallbar
dagligvaruindustri.

Kommittéernas uppdrag ar att bidra med kunskap och idéer till den |6pande branschverksamheten, samt initiera och driva projekt som kommer
samtliga medlemmarna till gagn. Beslut om projekt, motesplatser och aktiviteter fattas av DLFs styrelse och ledning.

Kommittéledamoter ska arligen utvarderas avseende ndrvaro och engagemang, samt efterleva de motesriktlinjer som faststallts av styrelsen.
Samtliga medlemmar ska arligen erbjudas mojligheten att nominera ledamaoter till DLFs kommittéer.
Kommittéerna ska besta av maximalt 25 ledamoter. Om intresset dverstiger maxantalet ska fornyelse efterstravas enligt principen “forst in - forst ut”.

Beslut om antal ledamaéter per kommitté samt val av desamma sker i samband med sista ordinarie styrelsesammantradet innan arsmotet i DLF. Nyval
av ledamoter kan vid behov ske vid nagot av de ordinarie styrelsesammantradena under verksamhetsaret.

Vid val av ledamoter ska efterstravas en kommittésammansattning som speglar medlemskaren.

Ordforandeskapet i respektive kommitté bor inte dverstiga 3- 4 ar.
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